
POLITICA AZIENDALE 
Salute Sicurezza e Ambiente (HSE)_R03 
In materia di Salute Sicurezza e Ambiente, Maxcom Petroli S.p.A. 
 

intende raggiungere una prestazione della quale poter essere orgogliosa, ottenere la 
fiducia dei Clienti, degli Azionisti e della Società Civile, per essere considerati “buoni 
vicini” e contribuire allo sviluppo sostenibile. 
Si prefigge di perseguire gli obiettivi di: 
 

• nessun danno alle persone, salvaguardandone la Salute e la Sicurezza; 
• eliminazione dei pericoli e riduzione dei rischi per le persone e per l’ambiente; 
• minimizzare l’impatto sull’ambiente delle proprie attività, salvaguardando 

l’ecosistema delle realtà in cui opera;  
 

Pertanto MAXCOM si impegna a: 
 

• Affrontare in modo sistematico la gestione dell’HSE e della formazione, onde 
assicurare conformità alle più restrittive tra le prassi della Società e le Leggi, ed 
ottenere un miglioramento continuo delle prestazioni in materia di Salute, 
Sicurezza e Ambiente;  

• Monitorare periodicamente le proprie prestazioni in materia di Salute, Sicurezza e 
Ambiente; 

• Definire obiettivi per il miglioramento continuo e misurare, valutare e rendere 
conto delle prestazioni ottenute; 

• Consultare e coinvolgere attivamente i lavoratori ed i loro rappresentanti nella 
definizione degli obiettivi e nel riesame dei risultati ottenuti; 

• Utilizzare in modo efficiente materiali ed energia per la fornitura di prodotti e 
servizi conformi a tali obiettivi; 

• Svolgere un ruolo trainante nella promozione delle migliori pratiche tecniche ed 
organizzative; 

• Gestire e considerare Salute, Sicurezza ed Ambiente come un’attività di primario 
interesse; 

• Promuovere una Cultura nella quale tutti i dipendenti della MAXCOM prendano 
parte a questo impegno; 

• Richiedere ai propri collaboratori ed ai fornitori di beni e servizi di gestire Salute, 
Sicurezza ed Ambiente in linea con la politica della Società; 

• Includere le prestazioni HSE nella valutazione dei dipendenti ed attribuire 
riconoscimenti adeguati; 

• Assicurare l’informazione, la formazione e l’addestramento necessari al 
mantenimento degli standard di Salute, Sicurezza e Ambiente prefissati, 
assicurando nel contempo ad ogni dipendente l’opportunità di sviluppare la 
propria competenza e valore 

 
 

 

Roma, li 01 Marzo 2022  
 

 

 

 

 

 il Datore di Lavoro 


